ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

Que entre si celebram, de um lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Matadouros, Frigorificos e
Abatedouros de Governador Valadares e Regiao Leste e Zona da Mata de Minas Gerais SINDFRIG-
GV, sediado em Governador Valadares/MG, na Rua S&o Joéo, n°® 558, Centro, inscrito no CNPJ sob o
n°51.410.432.0001-01, neste ato representado pelo seu presidente senhor André Luiz Arantes de Souza
Junior, portador do CPF n° 015.169.216-58 e, de outro lado, MVMR Ltda, sediada em Jaguaragu/MG,
na Rodovia Br 381, s/n°, Km 273, Lagoa do Pau, inscrito no CNPJ sob o n°® 62.939.743/0001-89, neste
ato representada por Marcus Vinicius Miranda Rodrigues, portador do CPF n° 131.370.286-20 mediante
as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL - PISO SALARIAL - Fica estabelecido que
nenhum empregado podera receber salario inferior ao abaixo especificado:

Paragrafo 1° - Piso Salarial de R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais).

Paragrafo 2° - Fica a empregadora autorizada a praticar como salario base o valor do salario-minimo
vigente da data da contratacao até o 90° (Nonagésimo) dia.

Inciso | — O piso salarial supramencionado no § 1° serdo devido a partir do 91° (Nonagésimo primeiro)
dia da data de admisséo.

Paragrafo 3° - Fica determinado que a empresa ira praticar o reajuste a partir de 01.01.2026, da seguinte
forma:

Inciso | - R$ 1.831,00 (Hum mil oitocentos e trinta e um reais) como Piso Salarial;

Inciso Il - Aplicar o percentual de reajuste do salario-minimo vigente do ano de 2026 para as demais
funcoes.

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS EXTRAS — As horas extraordinarias diarias ou prestadas até o limite
da 102 hora da jornada serédo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculadas sobre o
valor da hora normal, desde que ndao compensadas. As demais laboradas além deste limite, seréo
acrescidas do percentual de 100% (cem por cento), ficando vedada a compensagédo. Com excegao
somente na competéncia de novembro/2025, a qual foi paga com adicional de 50% conforme determina
na CCT.

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO - Considera-se noturno, o trabalho realizado entre
as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte, conforme prevé o artigo 73, paragrafo 2° da CLT.
O trabalho noturno tera remuneragado superior ao diurno, no importe de 30% (trinta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal de trabalho. A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, conforme prevé o artigo 73, paragrafo 1° da CLT.



CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADO MUNICIPAL - Ocorrendo trabalho em dia de feriado
municipal, a compensacao podera ocorrer em outro dia util dentro do més corrido, caso n&o ocorra a
compensacao as horas trabalhadas no dia do feriado, serdo pagas como horas extras com adicional de
100%.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DENOMINADA 5X1 e 6x1 - Nos setores da PORTARIA e SALA DE
MAQUINAS fica instituido o regime de jornada denominada 5x1 e/ou 6X1.

Inciso | — O horario da jornada sera de 07h20min diarias totalizando 44h semanais, estabelecida no
caput sera:

a) — 07h30min as 15h50min horas;

b) — 15h30min as 23h50min horas;

¢) — 23h30min as 07h50min horas.

Inciso Il - Em cada jornada diaria trabalhada na forma do Inciso | tera que ocorrer um intervalo de
01h00min hora de descanso/alimentacdo. Se NAO ocorrer o intervalo este serd remunerado e
computado como hora extraordinaria, com adicional de 60%.

Inciso Il — No presente regime de jornada denominada 5x1, o respectivo obreiro trabalhara 05 (cinco)
dias corridos, com folga/descanso de 01 (um) dia, no dia imediatamente subsequente (6° dia), e na
jornada de trabalho 6x1, o respectivo obreiro trabalhara seis (6) dias corridos, com folga/descanso de
01 (um) dia, no dia imediatamente subsequente (7° dia), independentemente de domingos e feriados.

Inciso IV — Ocorrendo trabalho em dia de feriado nacional e municipal, serao consideradas horas extras
com adicional de 100%.

Inciso V — Nao havera rodizio de jornada para os colaboradores de jornada fixa. Podera haver o
remanejamento do funcionario de uma jornada para outra, mas tudo previamente ajustado com o préprio
obreiro.

Inciso VI — O rodizio de jornada apenas ocorrera para o colaborador denominado “Folgador”, o qual
trabalhara em jornada mével a fim de cobrir as folgas. Neste caso o colaborador ira trabalhar 04 dias
corridos e folgar nos 02 dias consecutivos subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO E PRORROGAGAO DE JORNADA - Fica instituida o REGIME
DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS. A jornada diaria normal de trabalho de qualquer
colaborador representado pelo SINDICATO podera ser prorrogada extraordinariamente desde que nao
ultrapasse e ndo exceda a 2 (duas) horas diarias, as quais poderao ser, a critério da empregadora,
COMPENSADAS e/ou PAGAS.

Paragrafo 1° - Na forma do artigo 611-A da CLT, fica expressamente autorizada a realizacéo de horas

extras e compensagao de jornada em atividade insalubre.

Paragrafo 2° - Em qualquer das hipéteses do caput fica estabelecido o seguinte:

Inciso | - Havendo opg¢ao de pagamento das horas excedentes (horas extras), estas serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento) da hora normal;



Inciso Il - Em caso de compensagao das horas excedentes (horas extras), sera considerado 01h36min
(uma hora e trinta e seis minutos) de folga para cada hora extra de servigo prestado, ou seja, 01hOOmin
hora extra na propor¢ao ¢ igual a 01h36min de folga;

Inciso Ill - A compensacao de horas extras prestadas tera que ocorrer no periodo de 90 (noventa) dias
impreterivelmente.

Paragrafo 3° - Fica autorizada a compensacgao nas horas extras tanto por parte do empregador quanto
por parte do colaborador, bastando inicialmente a comunicagao verbal com antecedéncia de ambas as
partes. A autorizagdo sera do Supervisor e/ou Lider de cada setor, considerando a necessidade da
empresa.

Inciso | — A compensacao sendo autorizada devera o colaborador preencher o Registro de Ocorréncia,
este documento havera assinatura do colaborador e seu Supervisor. O documento ira identificar se a folga
foi concedida pelo Supervisor ou solicitada pelo Colaborador.

Paragrafo 4° - Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral
das horas extraordinarias, o saldo existente sera pago no acerto rescisério, inclusive com o respectivo
adicional de 60%. Caso o colaborador tenha horas em saldo devedor com a empresa as mesmas serao
descontadas na TRCT, considerando o saldo de horas normais.

Paragrafo 5° - A compensacao sera sempre em dia inteiro;

Paragrafo 6° - O regime de Compensacgao de Horas podera abranger todos os trabalhadores de um ou
mais setores da empresa.

Paragrafo 7° - Ocorrendo horas nado trabalhadas, estas serdo descontadas no contracheque,
considerando o valor da hora normal.

Inciso | — Quando ocorrer o previsto no caput, o colaborador ira preencher Registro de Ocorréncia
de “Horas nao Trabalhadas — Por parte do colaborador”, autorizando assim, o devido desconto por se
tratar de assuntos pessoais.

Inciso Il - Ocorrendo encerramento antecipado da jornada de trabalho, quando n&o houver trabalhos
a serem executados as horas néo trabalhadas NAO ser&o descontadas.

Inciso lll - Quando ocorrer o previsto no inciso Il, sera abonado e identificado no espelho de ponto
sob a nomenclatura “Liberagao Empresa”.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALOS EM DIA DE SABADO - A jornada normal de trabalho no dia de
sabado, estabelecida via contrato, de 04 (quatro) horas, podera ultrapassar a jornada normal, desde
que nao exceda 06 (seis) horas, neste caso o colaborador somente ira realizar a pausa conforme
determina na NR 36 de 20 (vinte) minutos.

Paragrafo 1° - Os colaboradores que néo tém direito a pausa da NR 36 terdo direito ao descanso minimo
de 15 (quinze) minutos durante a jornada de trabalho n&o sendo obrigatdrio seu registro.

Paragrafo 2° - A empresa se compromete em servir lanche para todos seus colaboradores no periodo
de descanso.



CLAUSULA OITAVA — SALARIOS — A empresa pagara aos empregados vinculados a este acordo
coletivo até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, a remuneragao relativa ao més anteriormente
trabalhado.

Paragrafo 1° - A empresa compromete a conceder um ADIANTAMENTO de 40 % (quarenta por cento)
do salario contratual a cada empregado, caso seja de interesse do mesmo, que ocorrera até o 20° dia
do més corrente e desde que a conta salario esteja ativa.

Inciso | — Por necessidade exclusiva do empregado e a critério da empresa, o valor do adiantamento
de que trata o paragrafo primeiro acima podera atingir o percentual de até 50% (cinquenta por cento).

Inciso Il — Faculta-se a empresa bloquear/suspender o adiantamento caso haja pendéncia junto ao
setor de departamento pessoal, tais como o atraso em realizar os exames de saude ocupacional,
recusa de participacao de treinamento de seguranca e/ou qualidade, pendéncias referentes aos
controles de jornada, assinatura dos contracheques (mensal e adiantamento), assinatura dos
espelhos de ponto, entrega de documentos e cometer faltas injustificadas por trés dias ou mais no
més.

Inciso lll — Os contracheques referentes ao pagamento salarial serdo enviados mensalmente aos e-
mails informados pelos proprios colaboradores.

Inciso IV — Os colaboradores sado obrigados a assinar o espelho de ponto, contracheques
(pagamento e adiantamento) mensalmente e outros documentos (crédito e/ou débito) desde que
autorizados junto ao setor de departamento pessoal para seu devido arquivo.

CLAUSULA NONA - PERDA DO DIREITO AO ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL - Fica a
empresa autorizada a CANCELAR o adiantamento do més quando o colaborador operacional cometer
imprudéncia incompativel ao PAC (Programas de Autocontrole) e/ou o Regimento Interno Sanitario da
empresa, considerando que:

i) A carne e os produtos derivados séo considerados alimentos com potencial de risco devido
ao fato de que, por sua natureza, tém possibilidade de serem contaminados durante qualquer uma de
suas etapas de produgdo. Tais riscos sdo evitados com a implementacdo de BOAS PRATICAS DE
FABRICACAO E MANUSEIO de alimentos pela empresa.

ii) A empresa tem em seu quadro de colaboradores uma equipe de controle de qualidade
qualificada e exclusiva para o monitoramento de todos os processos de producao, sendo responsaveis
pela garantia da seguranca alimentar e bem-estar animal, cabendo a eles aplicarem medidas
disciplinares por escrito aos colaboradores negligentes e/ou imprudentes.

iii) Os colaboradores operacionais sdo aqueles que estdo em contato direto com a matéria
prima e os produtos produzidos sendo, portanto, os principais responsaveis por manter boas praticas
de higiene e manuseio de produtos e utensilios. Para garantir que os colaboradores estejam cientes da
importancia de manter a higiene em todos os processos, a empresa proporciona treinamentos de
qualidade e por escrito na admissdo do colaborador, na reciclagem anual e sempre que entender
necessario.

E aplicado aos colaboradores operacionais treinamento quanto & correta operacéo na execugdo de suas
atividades.



Paragrafo 1° - Aempresa concede o adiantamento salarial até o dia 20 de cada més, sendo considerado
como periodo de apuragao a da data do ultimo adiantamento até a data do proximo adiantamento. Em
caso de cancelamento do adiantamento, os motivos deverao ser comprovados, através de adverténcia
e/ou suspensao por escrito assinada pelo colaborador, ou por duas testemunhas no caso de recusa.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurada a empregada que
retornar ao servigo apés o periodo de repouso em razao do parto, a garantia do emprego por 60
(sessenta) dias posteriores a estabilidade prevista em Lei.

Paragrafo unico - Na hipotese de dispensa da empregada gestante antes do parto, lhe serdo devidos
os salarios dos 60 (sessenta) dias posteriores a estabilidade definida em Lei (salario maternidade), bem
como a indenizacao pelo periodo de estabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA - Fica
assegurada a garantia do emprego, nos ultimos 18 (dezoito) meses que antecederem a implementacao
dos requisitos legais para aposentadoria por tempo de contribuicdo, ao empregado que tenha no minimo
10 (dez) anos de servico prestado ao mesmo empregador.

Paragrafo unico — O empregado para auferir o beneficio do “caput” desta clausula comprovara perante
seu empregador, documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servigo para concessao do
beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUMENTO E ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS - Nenhum
empregado recém-admitido podera receber, por for¢a deste acordo coletivo de trabalho, aumento superior
ao concedido ao empregado mais antigo da empresa classificado no mesmo cargo e que exer¢ca a mesma
funcao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Para o ano de 2026, a empresa
como simples intermediaria da Contribuicao NEGOCIAL prevista no artigo 513, alinea “e”, da CLT, por
decisdao e autorizagdo prévia e expressa da Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores,
descontara dos empregados, (exceto os pertencentes as categorias diferenciadas e dos profissionais
liberais), o percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal do empregado, em duas
parcelas de 2,5% (dois e meio por cento), nos meses de janeiro/2026 e julho/2026, limitado a R$ 50,00
(cinquenta reais) cada parcela, com o produto arrecadado sendo depositado diretamente na conta
corrente da entidade sindical profissional junto ao SICOOB, PIX CNPJ 514104320001-01, CC
29.774.865-3, AG 4071, ou em entidade bancaria indicada para esta finalidade.

Paragrafo 1° - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto do valor da Contribuigdo
prevista no caput, devendo formalizar sua oposigao diretamente no Sindicato Profissional, no prazo de
10 (dez) dias a contar da data da efetivacdo do desconto referente a primeira parcela da referida
contribuicdo, através de carta que tera que ser escrita do proprio punho e entregue pelo mesmo na
subsede, localizado na Rua Berilo, n® 300, Bairro Iguagu, Ipatinga/MG. O Sindicato dos trabalhadores se
compromete a permanecer aberto para atendimento aos empregados para este fim, no periodo das
09h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.



Paragrafo 2° - VVencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro, o Sindicato profissional tem o prazo de
48 horas para encaminhar a empresa submetida ao presente Acordo Coletivo relagdo nominal de todos
os empregados que manifestaram o seu direito de oposi¢cao, sendo que se compromete a devolver todas
as importancias acaso recolhidas, devidamente corrigidas e atualizadas.

Paragrafo 3° — Havendo oposicdo no prazo previsto no Paragrafo Primeiro, a empresa realizara a
restituicdo da quantia descontada a titulo de primeira parcela da contribuigdo ajustada ao empregado que
apresentou a oposi¢cao, quando do pagamento do salario do més imediatamente subsequente.

Paragrafo 4° — As empresas deverao realizar o repasse das quantias descontadas dos empregados em
favor do Sindicato Profissional no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do efetivo cumprimento, pelo
Sindicato Profissional, do previsto no Paragrafo Segundo da presente Clausula.

Paragrafo 5° - Na eventualidade de ajuizamento de agéo trabalhista por parte do empregado discutindo
a Contribuicdo Negocial prevista neste instrumento e, havendo condenacdo da empresa no seu
ressarcimento, fica assegurado o direito de regresso da empresa em relagdo ao sindicato, pela
integralidade da condenacéo relativa a contribuicées sindicais.

Paragrafo 6° - As empresas fornecerédo ao Sindicato Profissional listagem contendo os nomes e valores
descontados de seus empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo.

Paragrafo 7° — Caso haja alteragao legislativa ou em entendimento jurisprudencial que afete qualquer
previsao contida nessa Clausula, as partes se comprometem a negociar eventual aditivo para realizar as
devidas adequacdes na redacao.

Paragrafo 8° — O pagamento referente a contribuicdo negocial do ano de 2025 ja foi recolhido do
trabalhador e repassado ao sindicato profissional conforme determina a CCT (SINDFRIG X SINPAVA).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO

Faculta-se a empresa conceder premiacdo na forma do § 4° do artigo 457 da CLT a titulo de PREMIO
para seus colaboradores de forma liberal, somente diante de desempenho efetivamente extraordinario,
comprovado por parametros claros e auditaveis.

O valor do prémio sera avaliado e autorizado pelo Supervisor do setor, o qual ird repassar para o setor
de DP o valor a ser pago, motivo e acompanhado de registros concretos, o pagamento sera via
contracheque na verba nomeada “Prémio Artigo 457 § 4°”.

O valor esta limitado no maximo R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Paragrafo unico - A premiagao de que trata a presente clausula do Acordo Coletivo de Trabalho, possui
carater indenizatério, uma vez que nao substitui ou complementa a remuneragao devida. Conforme
determina o artigo 457 da CLT § 4°, quando a parcela se enquadra nesta definigao, ela néo é considerada
salario e ndo deve ter base de calculo para outras verbas trabalhistas e previdenciarias (13°, Férias,
FGTS, IRRF, INSS etc.).



CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS - Todos os adicionais exceto as
verbas indenizatorias integrardo os salarios para efeito de pagamento das férias, 13° salario, salario
maternidade, aviso prévio indenizado e as horas extras prestadas com habitualidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ABONO POR TEMPO DE SERVIGO - A cada trés anos completos de
servico pelo empregado no curso da vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, sera
concedido e pago, mensalmente, um Abono Triénio no valor correspondente a 6% (seis por cento) do

salario-minimo vigente, sendo cumulativamente.

Paragrafo 1° — As partes ajustam, a partir da data da assinatura do presente instrumento, o abono
por tempo de servico ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara ou integrara o salario para

quaisquer efeitos, ndo gerara reflexos em qualquer verba trabalhista ou rescisério, ndo constituira
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
nem se configurara como rendimento tributavel do trabalhador para qualquer efeito legal.

Paragrafo 2° — O disposto na presente clausula tera validade, inclusive quanto ao novo percentual,
a partir da data da assinatura do presente instrumento, abrangendo todos os empregados de forma
indistinta, mesmo para aqueles que ja recebiam beneficio antes da assinatura do presente
instrumento, conforme artigo 611-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAGAO DO AVISO PREVIO POR ESCRITO - No ato da dispensa do
empregado o empregador devera comunica-lo, por escrito, mediante recibo na segunda via, ou, se
recusado, com assinatura de testemunhas.

Paragrafo 1° - O descumprimento da obrigagdo de fazer garante ao empregado direitos como se
avisado fosse, lhe sendo devidas todas as parcelas pela dispensa injusta.

Paragrafo 2° - A empresa se compromete a dispensar o cumprimento do aviso prévio, sempre que o
empregado o solicitar, hipotese de se tratar de dispensa a pedido do obreiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORNECIMENTO DE LANCHES — As empresas se obrigam a fornecer
aos seus empregados, por cada dia efetivamente trabalhado, 01 (um) lanche gratuito, composto de um
copo de café e um pao com margarina, ou, alternativamente, o pagamento do beneficio diretamente nos
recibos salariais no valor de R$ 10,12 (dez reais e doze centavos) por dia efetivamente trabalhado,
excluidas as faltas injustificadas e os periodos de suspensao e/ou interrupgédo do contrato de trabalho,
com aressalva de que o beneficio, ainda que subsidiado integralmente pelo empregador, ndo se constitui
em item da sua remuneragao para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciario.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO (LEI 6.321/76) - As empresas poderdo
conceder aos seus empregados auxilio alimentagao, observados os critérios e condigdes estabelecidas
na Lei n° 6.321/76 e no Decreto n°. 5, de 14/01/1991, que regula o Programa de Alimentagéo do
Trabalhador (PAT).

Paragrafo unico - Nos Programas de Alimentagao do Trabalhador (PAT), previamente aprovados pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, o beneficio concedido, seja total ou parcialmente

subsidiado pelo empregador, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
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efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador para qualquer efeito
legal.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE - PAGAMENTO OPCIONAL EM DINHEIRO

Em face de custo e praticidade operacional, faculta-se & empresa efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 7.418/85, Decreto n°
10.854/2021 e jurisprudéncia patria.

Paragrafo 1° - O pagamento referente ao Vale Transporte sera pago em dinheiro via contracheque
apenas quando o colaborador optar. O referido valor sera pago proporcionalmente aos dias trabalhados.

Inciso | - O pagamento em pecunia (dinheiro) ndo integrar o salario do empregado, o que significa que
nao ha incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias ou de FGTS sobre o valor.

Inciso Il - Cabe a empresa estipular o percentual de até 6% (seis por cento) a titulo de desconto de Vale
Transporte, o qual também constara no contracheque.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO — As empresas se obrigam
a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento de seus saldrios, com a expressa
discriminacao dos valores quitados e dos respectivos descontos.

Paragrafo 1° - Os comprovantes serdo enviados via enderego eletrbnico (e-mail) informados pelo
colaborador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE SALARIOS PAGOS — As empresas deverdo
preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais,
PPP e outros mais existentes), quando solicitado pelo empregado ou pelo sindicato obreiro, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, sempre que exigidos pelo Orgéo Oficial da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES - Assegura-se ao empregado o recebimento de
uniformes de trabalho, gratuitamente, quando exigido o seu uso pelo empregador, com renovagao
proporcional ao seu desgaste.

Paragrafo 1° - Os uniformes, equipamentos e ferramentas de trabalho (EPI's, inclusive) serao fornecidos
mediante a devolugdo dos ja utilizados e desgastados pelo uso, se obrigando os empregados a
devolverem-nos, no estado em que se encontrarem, quando deixarem o emprego, seja mediante saida
espontanea ou em decorréncia de dispensa imotivada ou ndo. Ocorrendo a perda ou a ndo devolugao
no ato rescisao os respectivos valores serdao descontados via contracheque ou TRCT.

Paragrafo 2° - Os uniformes fornecidos pelo empregador poderdo conter o logotipo da marca, nome,
simbolo ou qualquer forma de identificagdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE PIS - A empresa que ndo optarem por pagar
aos seus empregados os rendimentos do PIS diretamente em folha de pagamento, se obrigam a conceder
folga para o recebimento do beneficio, no expediente da tarde ou durante o funcionamento dos
estabelecimentos bancarios.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEITORIOS/VESTIARIOS - Obrigam-se a manter local para troca
de roupas, observando-se a separagédo de sexos. A empresa fica obrigada a manter bebedouros com
agua gelada aos trabalhadores.

Paragrafo unico - Para melhor atendimento as normas de seguranga sanitaria, aplicaveis aos
estabelecimentos industriais do ramo, os armarios individuais méveis (bolsdes limpos com cadeados),
utilizados pelos empregados nos vestiarios, para guarda de suas roupas e outros pertences, poderéo ser
mantidos em local préprio sob guarda da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Assegura-se aos empregados
que exercam suas atividades em condicdes insalubres, a percepcdo do adicional de insalubridade
definido legalmente — Artigo 192 da CLT -, tendo como base de calculo o salario-minimo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manteréo no
local de servigo estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — VALE COMPRA - A empresa podera fornecer aos seus empregados
um Vale Compra mensal para os dias efetivamente trabalhados, observada a condi¢cdo da assiduidade
do empregado, com a ressalva de que o beneficio, ainda que subsidiado integralmente pelo empregador,
nao se constitui em item da sua remuneragao para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS - Desde que solicitado pelo
SINDICATO PROFISSIONAL, as empresas fornecerdo a entidade profissional, pelo menos a cada 6
(seis) meses, a relagdo de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA — MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO - Os empregadores
descontardo, mensalmente, em folha de pagamento dos seus empregados sindicalizados, a mensalidade
social no valor de 1% mensalmente do salario base do trabalhador recolhendo a ao Sindicato Profissional
até o dia 10 do més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender
ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizacdo do desconto, mediante comunicacdo ao Sindicato
Profissional e ao seu empregador, por escrito, através do responsavel pelo departamento pessoal.

Paragrafo 1° — O devido desconto somente ocorrera quando o colaborador preencher a proposta para
socio, autorizando na conformidade do Artigo 545 da CLT.

Paragrafo 2° - O recolhimento da mensalidade sera realizado mediante do SINDICATO PROFISSIONAL,
junto ao SICOOB através de boleto ou PIX CNPJ 51.410.432/0001-01, instituicdo bancaria eleita para a
arrecadagao da contribuicdo, em guia prépria a ser expedida pela entidade sindical profissional.

Paragrafo 3° - A mensalidade social ndo substitui eventual contribuicéo assistencial ou negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADVERTENCIA - SUSPENSAO POR ESCRITO - As adverténcias
e suspensdes terdo validade juridica quando comunicadas por escrito ao empregado, com indicagao
expressa dos motivos da sancgéao disciplinar.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Faculta-se ao empregador
remeter ao SINDICATO cépia do comunicado de dispensa, nos casos de dispensa por justa causa e de
recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver “Conselho Paritario de Empresa ou Representante
Sindical”, ao qual sera dada ciéncia do fato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO — MAE ADOTANTE - Concede-se &
mae adotante a garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura do termo judicial
de adocéo, e desde que o empregador seja comunicado no prazo de até 10 (dez) dias apds a adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - As empresas se
obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador, imediatamente apés a ocorréncia do acidente,
providenciando o traslado do empregado até o local onde sera prestado o efetivo atendimento médico,
bem como do transporte quando da alta médica do trabalhador, até a sua residéncia, quando o quadro
clinico impedir sua normal locomogao.

Paragrafo Gnico - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO ACIDENTE: Em caso da concessdo de auxilio
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado acidentado o recebimento de
complementacéo salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida mensalmente do
INSS, devidamente comprovada por documento de emissdo do Orgdo Previdenciario Oficial, e o

somatério das verbas fixas consignadas no seu ultimo recibo salarial mensal, pelo periodo de até 3 (irés)
meses subsequentes ao acidente ou, pelos dias de efetivo afastamento, quando este se der por prazo
inferior a 3 (trés) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE EMPREGO - Assegura-se ao empregado afastado
por motivo de doenga por periodo superior a 60 (sessenta) dias a garantia do emprego por 30 (trinta) dias
apos o retorno da licenga previdenciaria, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou término
do contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - O descumprimento de quaisquer das clausulas convencionais ou de quaisquer das
obrigagcbes de fazer previstas no presente instrumento coletivo por parte do empregador, sujeitara o
infrator a somente UMA multa de 1 (um) piso salarial da categoria, por cada clausulas violadas revertidas
ao sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Os sindicatos patronal e
profissional poderao instituir uma comissao intersindical, com o intuito de discutir a criagado de plano de
cargos e salarios para a categoria e para estudar a criagdo de uma escola para o aprendizado das
funcdes especificas da categoria profissional.

Paragrafo unico - Atransferéncia provisoria de empregado para ocupar cargo superior ao nivel exercido
comportara um periodo experimental de no maximo 90 (noventa) dias e, ndo havendo o retorno ao cargo
efetivo anteriormente ocupado, consolidara para o empregado o direito a nova fungao e cargo, com a
devida anotacao na sua CTPS, inclusive o aumento salarial respectivo, se for devido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA - A empresa concedera seguro de vida em grupo
e/ou individual para os seus empregados sem 6nus aos mesmos.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FOLGA AOS DOMINGOS - A empresa garante que para seus
empregados que trabalhem aos domingos, aplicar a escala movel de revezamento de pessoal, devendo
fazer coincidir uma folga mensal semanal no Domingo, sob pena de quitagcado como horas extras de
todas aquelas trabalhadas no ultimo Domingo do més, exceto se concedida folga compensatoria no
curso da semana.

Paragrafo 1° - A mulher trabalhadora tem o direito garantido de n&o trabalhar em dois domingos seguidos,
conforme o Artigo 386 da CLT. Essa regra tem como objetivo proteger a saude e o bem-estar da mulher
trabalhadora e garantir seu convivio social e familiar.

Inciso | — Para atender a determinagao do artigo 386 da CLT a empresa criou escala, determinando um
dia de folga DSR na semana, exceto o dia de domingo, tendo a folga de direito ao domingo, garantindo
que nao trabalhe em dois domingos diretos e distribuindo uma jornada semanal de 44 horas trabalhadas
nos demais dias.

Inciso Il — Caso ocorra trabalho da mulher em dois domingos diretos, sera devido pagamento das horas
trabalhadas com adicional de 100%.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA - DIA DO TRABALHADOR - Fica definida como feriado comemorativo
do DIA DO EMPREGADO ASSISTIDO PELO SINDICATO PROFISSIONAL a Segunda-feira de
Carnaval.

Paragrafo unico - Em caso de trabalho no dia destinado a comemoracao do dia empregado assistido
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, as horas eventualmente trabalhadas serdo pagas como horas extras
acrescidas do adicional constitucional de 60%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
- As empresas encaminharao ao SINDICATO PROFISSIONAL cépia do ato convocatério das elei¢cdes
para a formacéo da CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - na data da sua
convocagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — COMISSAO REPRESENTANTE SINDICAL — O Sindicato
profissional podera realizar eleicdo interna para escolha de um representante sindical no dmbito das
empresas que contarem com mais de 200 empregados e com base territorial correspondente a do
sindicato profissional e patronal e que ainda ndo possua em seus quadros funcionais empregado que
ocupe a referida funcao.

Paragrafo 1° - Cada empresa podera ter um Unico representante sindical, sem majoragao salarial pelo
exercicio do encargo sindical;

Paragrafo 2° - Assegura-se ao representante eleito a estabilidade e as demais garantias estabelecidas
na CLT, exceto nos casos de justa causa e demais dispensas motivadas legalmente estabelecidas;

Paragrafo 3° - Aos Representantes sindicais cabera a fiscalizagdo do cumprimento das sentengas
normativas, dos acordos, convengdes e dissidios coletivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETORES. Fica conveniado que os
dias referentes as liberagbes dos lideres sindicais, conforme preceitua o artigo 543, §2° da CLT,
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devidamente requerido pela entidade da classe, ndo serdo descontados para efeito de férias vetando
também o desconto a cada més dos dez primeiros dias de liberacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — AUSENCIA JUSTIFICADA - O empregado(a) podera
ausentar-se do trabalho sem prejuizo do salario, por 1(um) dia, em caso de falecimento do pai ou mae
do marido/esposa, mediante a apresentacao de cépia do atestado de o6bito e da certiddo de casamento
respectiva.

Paragrafo unico - Em caso de unido estavel, o empregado para fazer jus ao beneficio devera apresentar
ao empregador o documento judicial comprobatério do reconhecimento da vinculagdo conjugal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA - A vigéncia do presente ACT se d4 a partir da
presente data até a competéncia de dezembro de 2026.

Por estarem justos e convencionados, firmam o presente ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Jaguaragu/MG, 01 de outubro de 2025.
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